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6. Melléklet: Beiskolazasi terv



JOGSZABALYI HATTER:
e A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény
e 277/1997. (XII.22.) korményrendelet a pedagoégus-tovabbképzésrol, a
pedagodgus-szakvizsgarol, valamint a pedagogus-tovabbképzésben részt vevok
juttatasairdl és kedvezményeirdl
1992. évi XXII. torvény a Munka Torvénykonyvérdl
A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény
2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl
20/1997. (II. 13.) Korményrendelet a kdzoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX.
torvény végrehajtasarol
e 229/2012. (VIIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szol6 torvény
végrehajtasarol
e 17/2013. (III.1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
e 20/2012. (VHI. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
e Az intézmény pedagogiai programja
e Az intézmény éves munkaterve

A TOVABBKEPZESI PROGRAM ERVENYESSEGE
2022.szeptember 01. — 2027. augusztus 31.

2. ALTALANOS ELVEK

2.1. A TOVABBKEPZESI PROGRAM EGYSEGBEN KEZELENDO

. a minden év marcius 15-ig elkészitett beiskolazasi tervvel,
o a pedagogusok végzettségének, képzettségének nyilvantartasaval

2.2. TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEG

A kozoktatasi torvény 19. § (8) bekezdése hétévenként kotelezové teszi a pedagdogusok
szamara a tovabbképzésben valo részvételt.

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara, bovitésére,
fejlesztésére szolgdl, amelyekre sziikség van a neveld és oktatdé munka keretében a
gyermekekkel, tanulokkal vald kozvetlen foglalkozas megtartdsdhoz, a kozoktatési
intézmény tevékenységének megszervezéséhez, a pedagogiai szakszolgéalatok ¢és a
pedagbgiai-szakmai szolgaltatdsok ellatdsdhoz, a vizsgarendszer milkddtetéséhez, a
mérési, értékelési feladatok, a kozoktatdsi intézményirdnyitasi, vezetési feladatainak
ellatasdhoz. A tovabbképzés felkészithet a szakvizsga kovetelményeire is.

A pedagbgus a pedagdgus-munkakor betodltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd
hetedik év szeptember honap elsd munkanapjatol addig az évig, amelyben az 6tvenedik
¢letévét betdlti, augusztus honap utolsd6 munka-napjaig vesz részt tovabbképzésben.
Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a pedagdgusnak, aki pedagodgus
szakvizsgat, vagy egyéb jogszabalyban meghatdrozott vizsgat tett, a vizsgak letétele
utani hét évben.

A tovabbképzésben részt vevd, tanulmanyait sikeresen befejezd pedagogust —
jogszabalyban meghatarozottak szerint — anyagi elismerésben lehet részesiteni.



Megsziintethetd — az Mt. 89. § (3) bekezdése, illetve a Kjt. 30. § (1) bekezdésének c)
pontjara hivatkozdssal — annak a pedagogusnak a munkaviszonya, illetve
kozalkalmazotti jogviszonya, aki a tovabbképzésben 6nhibajabdl nem vett részt, illetve
tanulmanyait nem fejezte be sikeresen a 7 éves iddintervallumon beliil.

2.3. A TOVABBKEPZES TELJESITESE

A hétévenkénti tovabbképzés — egy vagy tobb tovabbképzés keretében — legalabb
szazhlsz tanorai foglalkozason valo részvétellel és az eldirt tanulmanyi kovetelmények
teljesitésével valosul meg. E rendelkezések alkalmazasaban a tandrai foglalkozasok
id6tartama negyvendt perc.

A hétévenkénti tovabbképzés teljesitheto tovabba a kovetkezo6, barmelyik tovabbi
szakképzettség vagy szakképesités korébe tartozo:
e a pedagbdgus-szakvizsga vagy azzal egyenértekli vizsga letételét igazold
oklevél,

e a munkakdr betdltésére jogositd felséfoku iskolai végzettségnek ¢és
szakképzettségnek megfeleld, magasabb fels6fokli végzettségi szintet
biztositd képzési ciklusban szerezhetd tovabbi oklevél,

e a munkakor betoltésére jogosito felséfoktt iskolai végzettség ¢és
szakképzettség megléte esetén tovabbi, a pedagdgus-munkakor, a neveld €s
oktatd munkat kozvetlen segitd munkakor, a vezetdi feladatok ellatdsdhoz
sziikséges, fels6foku végzettségi szintet igazolo oklevél vagy

e szakiranyu tovabbképzésben szerzett oklevél, tanitoi szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a képzési és kimeneti kovetelmények szerinti miiveltségi
teriilet kovetelményeinek teljesitését igazold ok-levél,

e a szakmai elméleti, szakmai el6készitd tantargyat oktatd, szakmai elokészito,
szakmai alapozd, palyaorientacid, szakmai orientacié, szakmacsoportos
alapoz6 oktatast végzd, valamint gyakorlati képzést végzé pedagogus esetén
a szakiranyu végzettség ¢és szakképzettség mellett fels6foku szak-képesités
vagy az els6 pedagogus oklevél,

e a pedagogus szakmai felkésziiltségét, képességeit, készségeit fejleszto,
illetve 1) pedagégus szakképzettség megszerzését megalapozo, a
felsGoktatasrol szold torvény szerinti részismeret megszerzésére iranyulo,
legalabb harminc kreditpontot eredményezd képzés elvégzését igazolo
okirat,

e a neveld és oktatdé munkat segitd, az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld
emelt szintli vagy fels6foku szakképesités,

¢ informéacio- technologiai eszkdzok nyujtotta eldnydk teljes korii kihasznalasa
érdekében, az informatikai irdstudast szolgalé Europai Szamitogép-hasznaloi
Jogositvany: ECDL vagy ECDL Start elvégzését igazoldo okirat
megszerzésével;

A kovetkez6, barmelyik tovabbképzésen :
e az Eurdpa Tandcs Pestalozzi programjaban, az Europa Tanacs Elé Nyelvek
Eurdpai Kozpontja programjaban, az Europai Unio Egész életen at tartd



tanulds programjdban meghirdetett, valamint a kétoldali kormanykozi
munkatervek alapjan szervezett tovabbképzésben valo részvétellel;

o c¢) az Uj Magyarorszdg Fejlesztési Terv Tarsadalmi Megtjulas Operativ
Programban (a tovabbiakban: Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv) részt vevd
intézményekben szervezett tovabbképzések sordn szerzett tapasztalatok
(szakmai ankétok, forumok, pedagdgiai napok, bemutaté 6rdk keretében
torténd) atadasaval, a pedagogiai gyakorlat tapasztalatainak elemzésével, a
bevalt eljardsok  megismertetését szolgdldé  komplex, gyakorlati
tapasztalatcsere Utjan, amennyiben az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
programjaban részt vevO, a tapasztalatokat atadd (referencia) kozoktatdsi
intézmény ¢és a tapasztalatokat atvevd (innovativ) kozoktatasi intézmény
pedagogusai kozdsen szervezik meg a tovabbképzést, €s azon az innovativ
kozoktatasi intézmény pedagdgusainak legalabb hetven szézaléka részt vesz.

A 120 oras hétévenkénti tovabbképzés legfeljebb huszonot szazaléka teljesitheto az
e bekezdésben foglaltak utjan egyiittesen:
e kozoktatasi kutatast timogato 6sztondijas programban valo részvétellel,

e gyakornoki felkészitésben szakmai segitfként valo részvétellel,

e nem szervezett, a szakmai felkésziiltség gyarapitasat, képesség fejlesztését
célzd tevékenységgel (a tovabbiakban: Onképzés), amely megvalosulhat
masok tapasztalatainak megfigyelésével (oralatogatas) vagy munkaformak,
eljarasok, technikdk, modszerek sajat gyakorlatban vald kiprobalasaval és
bemutatasaval (bemutato 6ra),

e harminc foglalkozasi oOrandl rovidebb, nem akkreditalt képzésben vald
részvétellel, amennyiben a képzési 1d6 legalabb az 6t orat eléri,

e a kozoktatasi intézmény felkérésére szervezett szaktanacsadoi tevékenység
keretében az érintett nevelGtestiilet, illetve pedagdguskdzosség szamara
nyujtott szaktandcsadason torténd részvétellel, feltéve, hogy az elemzd
értékeld tevékenység az érintett pedagdgusok részvételével torténik.

e Az 120 o6rés tovabbképzés teljesithetd a hétévenkénti tovabbképzés
teljesitésébe beszamitd képzéseken eldadoként vald részvétellel, a képzés
szervezdje altal kiallitott igazolas alapjan.

2. 4. A TOVABBKEPZES ENGEDELYEZESE

A pedagogus akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha nem esik a kotelezd
tovabbképzés hatdlya ald, valamint a hétévenkénti tovabbképzési kotelezettségét mar
teljesitette.

Amennyiben a pedagdgus tovabbképzésben vald részvételéhez az intézmény
tamogatasat kivanja igénybe venni, vagy az érinti munkaidejét, koteles irasban felvételét
kérni a beiskoldzasi tervbe. Az igényelt képzési formarol, annak sziikségességérol
egyeztet az igazgatdval, a képzési feltételekrodl tdjékoztatast nyujt. Az intézményvezetd
ennek ismeretében dont a beiskolazasi tervbe valo felvételrdl és a timogatds mértékérdl.
A feltételek megléte esetén nem tagadhatd meg a felvétele annak, akinek két évnél
kevesebb 1d6 all rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez.

Az eljarasi rend mell6zésével, kozvetlenil is jelentkezhet a tovabbképzésbe az, aki nem
tart igényt a 277/1997.(X11.22.) kormdnyrendelet 16. §-anak (4) bekezdésében és 17. §-
aban meghatarozott kedvezményekre, juttatasokra.



A kozoktatdsi intézmény vezetdje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve az
abbol val6 kihagyasrol irasban értesiti az érintettet.

2.5. EGYEB FELTETELEK

Minden képzés (jabb végzettség megszerzése, szakvizsga, tovabbképzés) esetén az
intézmény olyan idétartamra vallalja a tamogatast, amely iddtartamig az adott képzés
programja szerint tart. Amennyiben a képzésen részt vevd pedagodgus hosszabb id6 alatt
végzi el (pl. félévet ismétel), az ebbdl adddo tobbletkodltséget az intézmény nem vallal-
ja. A képzés eredményes elvégzésérdl a dolgozd koteles tanusitvanyt (igazolast,
oklevelet, stb.) bemutatni. Amennyiben nem végzi el eredményesen a képzést, az
intézmény nyujtotta tamogatast vissza kell téritenie az intézménynek.

3. A TOVABBKEPZESI PROGRAM RESZEI

3.1. TOVABBKEPZESRE VONATKOZO ALPROGRAM

A tovabbképzési program alapjan az éves beiskolazasi terv az intézmény nevelési és
oktatasi, illetve szervezetfejlesztési céljainak megfelelden, a pedagdgusok igényei és a
finanszirozasi lehetdségek figyelembe vételével késziil el.

A beiskolazasi terv elkészitésénél elonyben kell részesiteni azt a pedagogust,
e akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,
akinek a tovabbképzésben vald részvételét a munkaltato elrendelte.
aki az intézményben hianyként jelentkezd szakteriilet ellatasa céljabol képzi magat
aki az intézmény kétnyelvl (horvat-magyar) oktatadsaval kapcsolatosan képzi magat

3.2. SZAKVIZSGARA VONATKOZO ALPROGRAM

A pedagogus szakvizsgara torténd felkészités — a 277/1997. (X11.22.) kormanyrendelet a
pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a pedagogus-
tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirél 10-14.§ alapjan -
hozzajarul az alapképzésben megszerzett ismeretek és jartassagok megujitasahoz,
elmélyitéséhez ¢€s kiegészitéséhez, a pedagdgus munkakorben ellditando feladatokhoz
sziikséges képességek fejlesztéséhez, tovabba a felséfoku alapképzéshez szorosan nem
kotddo uj ismeretek megszerzéséhez.

A szakvizsgara vonatkozd alprogram, a tovabbképzési alprogrammal egységet alkot.

A szakiranyu tovabbképzések esetében eldnyben részesiilnek a szakvizsgéaval
egyenértékii képzések.

Kiemelt cél, hogy minden szakmai teriileten legyen szakvizsgazott pedagogus.

A szakvizsgazni szandékozok koziil elonyt élvez annak a kérelme
. aki hosszatavon, magas szinvonalon végzi szakmai munkéjat,
o aki vezetdi feladatot lat el.

3.3. FINANSZIROZASI ALPROGRAM
A pedagogus tovabbképzésre koltségvetésben meghatarozott hozzajarulas
felhasznalhato:

e atavollévd helyettesitéséhez sziikséges koltségek fedezésére,

e a kotelezd tovabbképzésben vald részvétel dija és koltsége (tandij, utazaés,
szallas, étkezés, taneszkdz stb.) kifizetésének munkaltatdi tdAmogatasdhoz,



e a nem kotelezd tovabbképzésben vald részvétel dija és koltsége kifizetésének
munkaltatdi tAmogatasadhoz.

e tovabbképzést teljesitok anyagi elismeréséhez

e A részvételi dij kifizetéséhez valdo hozzdjarulds azonban a koltségvetési
tamogatas terhére a 80 %-on tul is megemelhetd, ha a munkaltato Aaltal
meghatarozott munkakorhoz kapcsolodo, vagy mas olyan tovabbképzésen vesz
részt, amely a foglalkoztatasi gondok megoldasat szolgélja.

A beiskoldzasi terv 0Osszeallitisanal az elobb 1évé pontban meghatarozott feladat
teljesitéséhez sziikséges fedezet biztositdsa utdn lehet a sorrendben kovetkezd feladatra
fedezetet biztositani.

A tovabbképzések kivalasztasanal elonyben részesiilnek azok a tovabbképzések:
e amelyek helyben, a megyében, illetve a nyugat-dunantili régioban keriilnek
megszervezésre, tekintettel az utazasi- és szallaskoltségek csokkentésére,
e amelyek a tanitdsi sziinetek idejére esnek, vagy a tanitasi idészakban péntek
délutan és szombaton zajlanak,
e amelyek szakmailag magas szinvonaluak, de alacsonyabb koltségli képzések.
e amelyek a nemzetiségi oktatassal kapcsolatosak

A kotelezd tovabbképzések esetében az intézmény a részvételi dij 80 %-at vallalja a
rendelkezésre 4llo keretébdl. Az egyes tovabbképzések esetében a tamogatas és a
pedagogus altal vallalt 6nrész pontos mértéke mindenkor az éves beiskolazasi tervben
keriil meghatarozasra.

Minden tamogatott képzésben részt vevé pedagogussal tanulmanyi szerzédést kot az
intézmény, amelyben a részvételi dijon kiviil a tobbi koltség, illetve egyéb feltétel
szabalyozasa is megtorténik.

3.4. HELYETTESITESI ALPROGRAM

A szakszeru helyettesités megoldasanak elvei:

e A helyettesités idOpontjara a rendelkezésre all6 azonos (vagy rokon) szakos
pedagogus beéllasat lehetove kell tenni: drarend Osszeallitasa!

e Amennyiben rendszeresen adott napon van a konzultacio, a pedagogus orait gy
kell elosztani, hogy azon a napon ne legyen 6rdja, ne kelljen 6t helyettesiteni.

e Egyéb szamonkérések (vizsgak) esetén torekedni kell arra, hogy oOracserével
vagy a tandrdk atcsoportositdsaval lehessen megoldani azt, hogy a szakorat az
adott pedagogus tarthassa meg.

e a rendelkezésre all6 kinalatbol olyan felkésziilési lehetdségek kivalasztasa,
amelyek nem tanitasi id6ben torténnek.

3. ZARO RENDELKEZESEK

E tovabbképzési program feliilvizsgéalatat az igazgatd vagy barmely pedagdgus
kezdeményezheti, ha a program lejarta el6tt 0j szempontok, vagy feladatok meriilnek
fel.

A program az éves beiskolazasi tervben Keriil realizalasra az éves finanszirozasi
lehetoségek fiiggvényében. Az éves beiskolazasi terv a fentiektél az aktualis
igények, valtozasok figyelembevételével eltérhet.



E program mellékletét képezi a Tovabbképzési idoszakok nyilvantartasa is.

A programot a kozalkalmazotti tanacs (nem alakult) véleményének kikérése utdn a
tantestiilet hagyja jova.

Koéphaza, 2022. 08.18.

Sarkozi Agnes
igazgatd



ZARADEK

A Nakovich Mihaly Altalanos [skola & Ovoda Tovdbbképaési Programjdt a tamestilet

jovihagyta.
Kdphdza, 2022.06.27.

A nevelitestilel nevében: %? JK‘IFQL%?;

A Nakovich Mihily Altalinos Iskola & Ovodn Tovabbképrési Programjit a
neveldtestiilet jovahagyia.
Kophiza, 2022.06.07.

A nevelttestiilet nevében: LR SR o — ........

A Nakavich Mihdaly Altaldnos Iskola és Ohvoddban hﬁﬁﬂku{nu;anf fanics mem ﬂiﬂl!.ih‘
meg, exérl véleménvezési jogdval mem is dihererr. o, i ot

o

Kiphdza, 2022.06.27.

A Nakovich Mihdly Alaldnos Iskola és Ovoda Tovibbképeési Programjdt z.alsos & a
horvit szakmai munkakézfsseg véleményene.

Kophdza, 2022.06.27. : ;
[
Az alsds munkakiztsség nevében: ka M‘ﬁ%f&"‘ .....
munkakdz, vezetd
A L TR i N
A horvil munkakdafisség nevében: -:U:'.".’ '.‘i.'l'.l:zﬂ..'f":'t I-f!‘:‘.:.'.fﬁ.if.. f’(”* .{ ™
munkakiiz. vezed

A Nakovich Mihily Alialénos Iskola és Ovoda Tovibbképadsi Programjit a fenntarto,
Kophiza Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat jovahagyia.

Kophiiza, 2022.08,24.

A nemzetiségi Onkormanyzat neveben: ... s 4
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